
Права и обязанности граждан 
Российской Федерации 

 в области гражданской обороны  
и защиты  

от чрезвычайных ситуаций. 
 

1.Права и обязанности граждан 
Российской Федерации в области 

защиты от ЧС природного  
и техногенного характера, 

установленные Федеральными 
законами и другими нормативными 

правовыми актами. 
Права и обязанности граждан 

Российской Федерации защиты 
 в  области защиты от ЧС 

природного  и техногенного 
характера изложены  в статье  

18  и 19  Федерального закона  
от 21. 12. 1994 № 68 - ФЗ: 
1.Граждане Российской 

Федерации ИМЕЮТ ПРАВО: 
на защиту жизни, здоровья и 

личного имущества в случае возникно-
вения чрезвычайных ситуаций ( далее - 
ЧС); 

в соответствии с планами действий 
по предупреждению и ликвидации ЧС 
использовать средства коллективной и 
индивидуальной защиты и другое иму-
щеество органов исполнительной влас-
ти субъектов Российской Федерации, 
органов местного самоуправления и 
организаций, предназначенное для 
защиты населения от ЧС;  

быть информированными о риске, 
которому они могут подвергнуться в 
определенных местах пребывания на 
территории страны, и о мерах необ-
ходимой безопасности; 

обращаться лично, а также направ-
лять в государственные органы и орга-
ны местного самоуправления индивид-
уальные и коллективные обращения по 
вопросам защиты населения и терри-
торий от ЧС, в том числе обеспечения 
безопасности людей на водных объ-
ектах; 

участвовать в установленном поря-
дке в мероприятиях по предупрежде-
нию и ликвидации ЧС; 

на возмещение ущерба, причинен-
ного их здоровью и имуществу вслед-
ствие ЧС; 

на медицинское обслуживание, 
компенсации и социальные гарантии  
за проживание и работу в зонах ЧС; 

на получение компенсаций и соци-
альных гарантий за ущерб, причинен-
ный их здоровью при выполнении 
обязанностей в ходе ликвидации ЧС; 

на пенсионное обеспечение в 
случае потери трудоспособности в 
связи с увечьем или заболеванием, 
полученным при выполнении обязан-
ностей по защите населения и терр-
иторий от ЧС, в порядке, установ-
ленном для работников, инвалидность 
которых наступила вследствие трудо-
вого увечья; 

на пенсионное обеспечение по слу-
чаю потери кормильца, погибшего или 
умершего от увечья или заболевания, 
полученного при выполнении обязан-
ностей по защите населения и терри-
торий от ЧС, в порядке, устаовленном 
для семей граждан, погибших или 
умерших от увечья, полученного при 
выполнении гражданского долга по 
спасению человеческой жизни, охране 
собственности и правопорядка; 

на получение бесплатной юридиче-
ской помощи  в соответствии с  законо-
дательством Российской Федерации.  

2. Порядок и условия, виды и раз-
меры компенсаций и социальных гаран-
тий, предоставляемых гражданам 
Российской Федерации в соответствии с 
пунктом 1 настоящей статьи, устанав-
ливаются законодательством Россий-
ской Федерации и законнодательством 
субъектов Российской Федерации; 

2.Граждане Российской         
Федерации ОБЯЗАНЫ: 

соблюдать законы и иные нор-
мативные правовые акты Российской 
Федерации, законы и иные норма-
тивные правовые акты субъектов 
Российской Федерации в области 
защиты населения и территорий от ЧС; 

соблюдать меры безопасности в 
быту и повседневной трудовой деятель-
ности, не допускать нарушений 
производственной и технологической 
дисциплины, требований экологической 



безопасности, которые могут привести к 
возникновению ЧС; 

изучать основные способы 
защиты населения и территорий от ЧС, 
приемы оказания первой помощи 
пострадавшим, правила охраны жизни 
людей на водных объектах, правила 
пользования коллективными и 
индивидуальными средствами защи-
ты, постоянно совершенствовать свои 
знания и практические навыки в указан-
ной области; 

выполнять установленные в 
соответствии с настоящим Федераль-
ным законом правила поведения при 
введении режима повышенной готов-
ности или ЧС;  

при необходимости оказывать 
содействие в проведении аварийно-
спасательных и других неотложных 
работ. 

2. Обязанности работника по 
выполнению мероприятий защиты 
от ЧС природного и техногенного 

характера  в соответствии 
 с  трудовым договором или 

дополнительном соглашении. 
В процессе трудовой деятель-

ности работодатель имеет право внести 
изменения в Трудовой договор в соот-
ветствии с требованиями действующего 
трудового законодательства РФ, путем 
заключения дополнительного согла-
шения о возложении дополнительных 
обязанностей на работника по выпо-

лнению мероприятий защиты от ЧС, 
без изменения трудовой функции 
работника (ст. 74 ТК РФ). 

О предстоящих изменениях 
определенных сторонами условий 
трудового договора, а также о причинах, 
вызвавших необходимость таких изме--
нений, работодатель обязан уведо-
мить работника в письменной форме не 
позднее чем за два месяца, если 
иное не предусмотрено ТК РФ. 

Если работник не согласен 
работать в новых условиях, то работо-
датель обязан в письменной форме 
предложить ему другую имеющуюся у 
работодателя работу (как вакантную 
должность или работу, соответству-
ющую квалификации работника, так и 
вакантную нижестоящую должность или 
нижеоплачиваемую работу), которую 
работник может выполнять с учетом его 
состояния здоровья. При этом рабо-
тодатель обязан предлагать работнику 
все отвечающие указанным требовании-
ям вакансии, имеющиеся у него в дан-
ной местности. Предлагать вакансии в 
других местностях работодатель обя-
зан, если это предусмотрено коллектив-
ным договором, соглашениями, трудо-
вым договором. 

При отсутствии указанной работы 
или отказе работника от предложенной 
работы трудовой договор прекраща-
ется в соответствии с п. 7 части первой 
ст. 77 ТК РФ. 

СПб ГКУ  
«ПСО Адмиралтейского района». 
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       Санкт- Петербург 
                             2024 год. 

ПАМЯТКА  
для проведения инструктажа  

по действиям в чрезвычайных 
ситуациях. 
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